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Medidas exitosas para promover la inclusion laboral
como una forma de superar las desigualdades
v la informalidad en Chile
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Incentivos para el acceso al empleo formal.

. Avances en la cobertura de la educacion y en la transformacion del sistema nacional de capacitacion.
. Avances en el acceso a la proteccion social.

Rol de Previred.

Incorporacion de personas independientes a los regimenes de proteccidn social en materia de salud y pensiones.
Seguro de cesantia con cobertura de amplio espectro.

Ley de subcontratacion — Responsabilidad de la empresa principal.

Regulacion del trabajo a través de plataformas digitales.

Funcion protectora del salario minimo (avances sustantivos).
Facilitacion de la creacion de empresas formales y Régimen Tributario Simplificado.
Modernizacion de la Direccion del Trabajo.



Principales Desafios

1. Abordar el desarrollo econdmico-social y la inclusion laboral desde una perspectiva estratégica e integral.

0 Agenda de Productividad.

- Estrategia Integral de Transicidn a la Formalidad.

- Articulacion de las politicas de desarrollo econdmico con las politicas de desarrollo social. Avance hacia un
Estado de bienestar.

2. Optimizar el funcionamiento de todo el ecosistema de capacitacion, certificacion de competencias,
intermediacion y prospeccion laboral.

3. Seguir abordando el descalce de competencias entre |la oferta y la demanda laboral a la luz del futuro del
trabajo (modernizacion de SENCE y ChileValora).

4. Fortalecer el Dialogo Social Tripartito como facilitador de las transformaciones.

5. Afinar los instrumentos para llegar a los grupos mas vulnerables con la proteccion social y las politicas
de inclusion laboral.
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