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Una de cada cinco
personas en América
Latina seria
afrodescendiente

* Estimacion moderada,
dada la invisibilidad
estadistica que solo
recientemente ha
comenzado a revertirse
en la region

* Gran heterogeneidad
entre paises

CONTEXTO

Desigualdades en la
inclusién laboral de
la poblacidn
afrodescendiente

Condiciones de empleo de
la poblacion
afrodescendiente no
cumplen con los criterios de
trabajo decente

* Desigualdades de acceso

* Desigualdades
educativas

* Desigualdades en la
calidad del empleo

Cruce de
desigualdades en
determinados
contextos

* Desigualdades se
intersectan de maneras
complejas a lo largo de
todo el ciclo de vida
(género, ciclo de vida).

 Heterogeneidad regional,
pero tendencia comun:
afrodescendientes en
situacion de mayor
vulnerabilidad social y
econémica que la pob.
no afrodescendiente ni
indigena



importante con impactos diferenciados.

Gréfico 17
América Latina (6 paises): ocupados de 15 afios y mas segun el riesgo de automatizacion
de sus puestos de trabajo, por condicién étnico-racial, 2018
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Fuente: Comision Econdmica paraAmérica Latina y el Caribe (CEPAL), Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG) y encuesta PIAAC,
Nota: En la poblacion no afrodescendiente no se incluye a quienes se autoidentifican como indigenas ni los casos en que se ignora la
condicion étnico-racial.

AFRODESCENDIENTES NO SERIAN
PARTICULARMENTE AFECTADOS POR
PROCESOS DE AUTOMATIZACION...

Nuevas tecnologias: oportunidad en productividad y bienestar futuro, pero mayor incertidumbre y disrupcion laboral

Riesgo de automatizacion

Sobrerrepresentacion de afrodescendientes en
categorias ocupacionales consideradas de baja
productividad, que requieren menores calificaciones y
que reportan menores ingresos, conlleva a que no
enfrentan un riesgo de automatizacion mayor (ni
considerablemente distinto) que la poblacion no
afrodescendiente ni indigena.

Mayor importancia variables como la estructura
productiva de los paises, y el sexo y edad, entre otras,
que condicidon étnico-racial para explicar diferencias
en riesgos de sustitucion tecnologica.



...PERO SI POR LA DESPROTECCION
ASOCIADA A LA INTENSIFICACION DE LOS
PROCESOS DE FLEXIBILIZACION

Cambios tecnoldgicos también aceleran la creacion de “empleos atipicos” (trabajo a tiempo parcial o
fijo, subcontratacion y tercerizacion, trabajo a domicilio, por tarea, etc.) y genera nuevas formas de
empleo no tradicional (i.e. empleo de plataformas).

Grafico 23
Ameérica Latina (8 paises): personas que han usado alguna plataforma digital para generar ingresos,
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De no implementarse cambios sustantivos de politica publica, la distribucion de los costos y beneficios del

actual proceso de cambio tecnologico reproducira los patrones historicos de desigualdad y exclusion
social en la region



PANDEMIA PODRIA TENER HUELLA DE
LARGO PLAZO EN POBLACION
AFRODESCENDIENTE

Gréfico 26
América Latina (5 paises): tasa de participacion de poblacién de 15 a 64 afios,
por condicién étnico-racial y sexo, cambio absoluto en 2020 respecto a 2019
(En puntos porcentuales)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Afrodescendientes entre los grupos de la poblacion
mas afectados por la pandemia en términos sanitarios
(riesgos de infeccion y de mortalidad), dada
sobrerrepresentacion en pobreza y vulnerabilidad, y en
la incidencia de enfermedades y comorbilidades.

Aceleracion de los procesos de digitalizacion de la
pandemiay brecha digital (conectividad efectiva y
competencias digitales) afecto a la poblacion
afrodescendiente (educacion, trabajo desde el hogar).

Tasa de desocupacion durante 2020, en general, mayor
en afrodescendientes y mujeres (aunque caida no fue
mayor, necesariamente), tanto en la poblacion adulta
como en jovenes

Caida tasa de participacion femenina (exc. Ecuador)



ALGUNOS LINEAMIENTOS DE
POLITICAS PUBLICAS

Momento con potencial transformador: anticipary aprovechar los cambios tecnoldgicos para mejorar la
productividad de sus economias, cerrar brechas estructurales en los mercados laborales y avanzar hacia un
desarrollo igualador, inclusivo y sustentable. Oportunidad para recuperacion inclusiva y transformadora.

Accion afirmativa

Para enfrentar situaciones historicas de
exclusion, discriminacion y vulnerabilidad

Vocacion universalista con enfoque orientado a
romper barreras de acceso a derechos y
servicios sociales y laborales

Inclusion social (vivienda, salud, educacion) como
precondicion para la inclusion laboral

Mas y mejores datos

Politicas educativas con énfasis en el desarrollo de
competencias para el siglo XXI

Politicas de inclusion laboral y sistemas de cuidado con
perspectiva de ciclo de vida

Politicas de desarrollo productivo y creacion de empleos
de calidad

Integracion de sistemas contributivos y no contributivos
de proteccion social
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