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1. La crisis del cuidado y la autonomia de las mujeres en
Ameérica Latina y el Caribe

2. Mujeres jovenes y trabajo domeéstico y de cuidado no
remunerado

3. Mujeres en la Educacion superior y carreras CTIM (ciencia,
tecnologia, ingenieria, matematicas)



1. La crisis del cuidado y la autonomia de las
mujeres en América Latinay el Caribe

* La crisis de cuidado es previa a la pandemia, pero se ve

. Entre 2020 2025, Ia
agudizada con ella. y

demanda de cuidados de

, la poblacion de 65 afios
* La mayor demanda por cuidado se ha resuelto con la F§§¥ mayor que 13 de o5

sobrecarga de trabajo no remunerado desempefado FEETSEEEEITES
principalmente por mujeres vy nifdas, con su
endeudamiento, pobreza monetaria y de tiempo. la carga del cuidado
aumentara de 2,1

 Esto ha agudizado la injusta organizacion social del RUREEEES el =R elaErE

cuidado, uno de los nudos estructurales de la PAPIERVAZIPIEE
desigualdad de género en la region.

1 Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), La sociedad del cuidado: horizonte para una recuperacién sostenible con igualdad de género (LC/CRM.15/3), Santiago, 2022.
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La pandemia revelo el impacto de los cuidados en la
autonomia economica de las mujeres

América Latina y el Caribe (de 24 paises): evolucidn de la tasa de participacion y la tasa de desocupacién, promedio ponderado, segun
sexo, 2001-2023 (En porcentajes)
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2. Mujeres jOvenes y trabajo domeéstico y de
cuidado no remunerado

* En la region, las mujeres dedican casi el triple del tiempo que
los hombres al trabajo domeéstico y de cuidados no
remunerado.

En la region?, en todos
los paises y todos los
grupos de edad, la carga

* Esta carga de trabajo afecta también la permanencia de nifiasy ESEEE trabajo de las

mujeres jovenes en el sistema educativo, ya sea por el
abandono escolar por embarazo y la maternidad de ninas y
adolescentes, el matrimonio infantil o la asignacién de la
responsabilidad del cuidado de otros familiares dependientes *

mujeres es superior a la
de los hombres, con
diferencias de hasta 20,8
horas semanales.

* No obstante, las jovenes que se mantienen en el sistema
educativo ése ven también afectadas por la sobrecarga de
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado?. Algunos
datos a continuacion.

& j L UNESCO/COKMEX/CLACSO, 2022. Danzar en las brumas. Géneroy juventudes en entornos desiguales en América Latina y el Caribe.
~ 2Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), La sociedad del cuidado: horizonte para una recuperacion sostenible con igualdad de género (LC/CRM.15/3), Santiago, 2022.



ambién en |la poblacidon joven, son las mujeres quienes
dedican mas tiempo a los guehaceres domesticos y de
cuidados

América Latina y el Caribe (5 paises): Proporcién de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y de
cuidados no remunerados de las personas entre 15 a 20 afios, segln sexo. Ultimo afio disponible
(En porcentaje)
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Fuente: CEPALSTAT [base de datos en linea] https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/ index.html
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Y son mas mujeres las que no estudian ni estan ocupadas
en el trabajo remunerado, por dedicarse a cuidar.

Tendencias

Ameérica Latina y el Caribe (3 paises): Jovenes de 15 a 25 aios que no estudian ni estan demograficas en

ocupados, y se dedican al trabajo de cuidados no remunerados en el hogar, seglin sexo
(En porcentajes)
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América Latina (6 paises): tiempo que dedica la poblacion de 18
anos y menos al trabajo no remunerado, segun sexo y estado civil
(En horas semanales)
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En América Latina y el Caribe 1 de cada 5 nifas

estan unidas o casadas antes de los 18 afos. El

trabajo de cuidados repercute en el desarrollo de

las nifias y las adolescentes. Y afecta directamente
:‘) sus trayectorias educativas.

La division sexual del trabajo se instala en
edades tempranasy afecta de forma negativa
las posibilidades de trayectorias educativas y
de desempeno educativo y profesional de las
mujeres jovenes.
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3. Mujeres en Educacion superior y carreras CTIM

* Los espacios educativos pueden considerarse un pilar importante de la
corresponsabilidad social de cuidados. Su rol se ha reconocido principalmente en
torno al cuidado directo de ninos y ninas que asisten a un establecimiento
educativo o un centro de cuidado, dado que ello reduce significativamente el
tiempo dedicado a su atencién en el hogar?.

 Ademas, se reconoce que los mayores niveles educativos de las mujeres favorecen
su mayor autonomia econdmica de las mujeres.

* ¢Pero ocurre cuando co-existe la permanencia en el sistema educativo con el
trabajo no remunerado?. Situacion que se da en mayor medida en la educacion
terciaria: personas que estudian y cuidan.
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1 Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), La sociedad del cuidado: horizonte para una recuperacién sostenible con igualdad de género (LC/CRM.15/3), Santiago, 2022.
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En la region hay una alta participacion de las
mujeres en la educacion superior

Ameérica Latina y el Caribe (12 paises): Tasa bruta de matricula en la educacion
terciaria, Indice de Paridad de Género Ajustado

141 141 L45
1.28 1.28
114 115 118 114 11, 114 |
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |

Argentina  Belice Brasil Chile  Colombia Costa Rica  Cuba Ecuador El SalvadorGuatemala Honduras Meéxico

Disparidad a favor
de las mujeres

indice de paridad de género

Disparidad a favor
de los hombres

<
<«

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Panorama Social de América Latina y el Caribe, 2022 (LC/PUB.2022/15-P), Santiago, 2022.
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No obstante, se mantiene una baja participacion en
las carreras de campos CTIM

América Latina y el Caribe (16 paises): Proporcidon de mujeres graduadas de la educacién terciaria segun areas
(i) tecnologias de la informaciéon y la comunicacién (TIC) e (ii) ingenieria, Gltimo dato disponible (En porcentaje)
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Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Informe de Seguimiento de la Educacién en el Mundo 2020. América Latina y el Caribe. Inclusidn y educacidn: todos y todas sin excepcion, Paris, 2020
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Cuidados, Educacion Superiory CTIM

e Estudio sobre cuidados y trayectorias educativas de las mujeres en educacion
superior y en carreras CTIM, incluyendo una mirada regional y un analisis
especifico para el caso de Chile (con foco en Instituciones c}le Educacion
Superior Estatal). Entre los hallazgos preliminares se encuentra:

* El desarrollo de politicas sobre cuidados en la educacion superior es incipiente, y se ha
visto favorecido con la pandemia. No obstante, en Universidades hay mayor desarrollo
gue en las Instituciones de Educacion Superior técnico profesional.

e Estudiantes cuidadores de carreras CTIM en universidades estatales y centros de
formacion técnica estatales: tienen bajo su cuidado hasta 4 personas, entre las actividades
mas realizadas se encuentra la ayuda con tareas educativas, acompafar o llevar a centros
de salud, acompanar o llevar a jardin, sala cuna, colegio u otra institucion educativa. Tanto
hombres y mujeres realizan labores de cuidado y labores de trabajo doméstico, pero la
dedicacion de tiempo de las mujeres es mayor al igual que en la poblacién general. Los
cuidados afectan los tiempos y forma de traslado, desde y hacia las instituciones
educativas. Y aun cuando existen politicas, las y los estudiantes reconocen dificultades
barreras para poder cuidar y estudiar en la educacion superior



Conclusiones y recomendaciones

* La autonomia economica de las mujeres es posible, solo si se aborda la injusta organizacion
social del cuidado y se promueve la corresponsabilidad de género y social de los cuidados:
no basta solo con mayores niveles educativos y empleo.

 Tanto la mayor presencia de las mujeres en la educacion superior, como su menor
participacion en los campos CTIM, requiere de politicas publicas integrales y respuestas
Institucionales que aborden los cuidados como un aspecto clave de las trayectorias
educativas y laborales.

e Recomendaciones

> Estadisticas de uso del tiempo en instituciones educativas del nivel terciario, como un insumo a la
toma de decisiones y al apoyo a las trayectorias educativas.

» Acciones afirmativas acompafiadas de politicas de cuidado para todas las personas que integran las
comunidades educativas (estudiantes y trabajadoras/es remunerados);

> Reconocer necesidades de cuidado mas alld del cuidado infantil ante los cambios demograficos:
estudiantes y personas trabajadoras de la educacion superior no solo cuidan a hijas o hijos, sino
también a personas mayores (u otras personas dependientes);

» Las medidas de trabajo o educacion remota deben considerar y promover la corresponsabilidad en
los cuidados (aspecto no previsto durante la pandemia);

> Visibilizar la relaciéon entre la movilidad y los cuidados, reconociendo el transporte y la dimension
territorial como parte de las respuestas institucionales.
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