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Principales Indicadores de Empleo: poblacién de 15 a 29 anos.

Poblacion en edad de trabajar 094.434 960.925 1955359

(PET)

Fuerza de trabajo 757.265 513.223 1.270.488
Ocupados 692.295 437.133 1129.428
Desocupados 64.970 76.090 141.060
Subocupados 21.300 31.513 52.813

Fuera de la Fuerza de Trabajo

(De entre 15 a 29 arfos estudiantes,

cmdaplores dg familiares, jovenes 237169 447702 684.871
con discapacidad, buscadores

desalentados y jévenes que no

quieren trabajar)

Fuente: Observatorio Laboral - Elaborado con datos de la EPHC-ler trim. 2023.
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PLAN NACIONAL DE EMPLEO 2022 - 2026
Acciones especificas - Inclusion laboral de la Juventud
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5.463 16 familias sectoriales 844 egresados de 19
EAS registradas ante el para el fomento del tecnicaturas
MTESS e IPS empleo juvenil en mds de ‘

700 cursos disponibles




