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l. OBJETIVOS Y ALCANCES (1/2)

v’ Objetivo Principal:

Avanzar en la comparabilidad internacional de los principales
indicadores del mercado laboral tomando en cuenta las
particularidades de la region, a la vez que contribuir en la
armonizacion metodologica y el desarrollo de nuevos
indicadores mediante el intercambio de experiencias nacionales
con la finalidad de fortalecer los sistemas de estadisticas del
trabajo de los paises.
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|. OBJETIVOS Y ALCANCES (/2

Objetivos Especificos:

Realizar una revision de los instrumentos oficiales utilizados por los distintos paises de América Latina y el
Caribe para medir el empleo, desempleo, subempleo, informalidad y trabajo decente, con el objetivo de tener
un diagndstico de la region sobre la produccion de indicadores del mercado laboral, ademas de proveer un
inventario actualizado de las practicas de los paises de la region en relacion a las estadisticas del trabajo.

Establecer una posicidn regional con respecto a las definiciones de empleo, desempleo y subempleo
existentes actualmente, la cuales fueron objeto de revisidn en la 192 Conferencia Internacional de Estadisticos
del Trabajo (XIX CIET, 2013).

Impulsar un plan estratégico para el desarrollo de un sistema de indicadores basicos sobre el monitoreo y
evaluacion de los progresos hacia el trabajo decente.

Avanzar en la incorporacion de los indicadores de trabajo decente en los sistemas de estadisticas nacionales
de los paises de América Latina y el Caribe.

Consensuar las metodologias y preguntas que permitan levantar la informacidon minima que se requiere para
la armonizacién y comparabilidad de los indicadores tradicionales del mercado laboral, ademas de los nuevos
indicadores propuestos por el grupo de trabajo para medir la subutilizaciéon de la mano de obra, subempleo,
trabajo decente e informalidad.
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Il. Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (ys)

Meta N°1:

“Identificar y sistematizar las brechas de armonizacion en la medicion de
Informalidad con base en el diagnodstico y la revision de las experiencias de los
paises, a su vez en el andlisis de las recomendaciones internacionales mas
recientes sobre la medicion de informalidad”.

Producto o actividad:

 FElaborar una ficha técnica (metadata) que incluya para cada pais la
descripcion de los criterios, fuentes de informacion y metodologia de los
indicadores actuales, asi como una consulta sobre criterios bdsicos que
debieran considerarse para cada uno de los conceptos que engloba la
medicion de Informalidad, su pertinencia, su disponibilidad y su factibilidad de

inclusion.
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Estado de Avance Meta 1
(1° y 2° semestre de 2014)

Elaboracidon de una ficha técnica o metadata sobre la medicion del sector y empleo
informal para los paises miembros del GTML. Se elabordé una version en Espanol e
Inglés.

Sistematizacion de las respuestas entregadas por los paises . El logro de la actividad fue
de un 100%, ya que se contd con la respuesta de todos los paises miembros, ademas
de la colaboracidn especial de Bolivia.

Los resultados fueron presentados en la lll reunion presencial del GTML durante el
mes de Noviembre de 2014.

Dado que algunos paises han realizado algunas actualizaciones a sus programas de
recopilacion estadistica existe un compromiso de actualizar la ficha técnica durante
este primer semestre para incorporar los avances mas recientes en medicion de

indicadores de informalidad. 'nE
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Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 ()

Meta N°2:

“Avanzar en la determinacion de los componentes principales de la
armonizacion en la medicion de indicadores de informalidad en la region”.

Producto o actividad:

Elaborar una propuesta de preguntas bdsicas de referencia para la medicion de
informalidad en encuestas de fuerza de trabajo.

Discutir sobre los diferentes disefios metodologicos posibles para la medicion
de informalidad, ventajas y desventajas.

Elaborar un documento sobre la definicion y evolucion en el tiempo de los
indicadores actuales de informalidad de cada pais, tanto oficiales como

aquellos de cardcter preliminar.
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Estado de Avance Meta 2
(1° y 2° semestre de 2014)

En la lll Reunién presencial del GTML se instalé un espacio de discusion sobre las
metodologias propuestas por OIT para el diseno y levantamiento de encuestas sobre
informalidad. Contd con las presentaciones de nuestro asesor de la OIT y de algunos
paises miembros.

Se elabord un documento con las principales conclusiones de las discusiones técnicas
llevadas a cabo en la lll reunidén presencial del GTML.

El desafio de elaborar un set de preguntas minimas que hagan comparable la medicion
entre paises se mantiene en la agenda del Grupo (la complejidad de la armonizacion
estadistica),

Durante el segundo semestre de este ano se avanzara en la elaboracion de una minuta
estadistica con la evolucidn de los indicadores de informalidad, ya sea oficiales o de

caracter analiticos que fueron detectados en la meta 1. 'nE
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Il. Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (s

Meta N°3:

“Realizar un diagndstico sobre la medicion de trabajo decente, asi como los
requerimientos para su incorporacion en los sistemas de estadisticas
nacionales”.

Producto o actividad:

* Propiciar un espacio de discusion con las instituciones involucradas en la
medicion y seguimiento de los indicadores de trabajo decente en la region
(Oficinas de estadisticas o productoras de informacion, Ministerios del Trabajo
y OIT), compartiendo experiencias nacionales en la materia.
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Estado de Avance Meta 3
(1° y 2° semestre de 2014)

Se propicid un espacio de discusion, en donde
participaron miembros de las oficinas de
estadisticas, de los ministerios del trabajo y
OIT.

Se contd con la presencia de representantes
del ministerio del trabajo de 8 de los 14 paises
miembros.

Se logré6 profundizar en los avances
conceptuales y metodoldgicos que permitan la
construccion de un Sistema de Indicadores de
Trabajo Decente (SITD), en el contexto de la
agenda global de trabajo decente impulsada
por la OIT.

Fue una instancia para conocer la experiencia
de los paises de la regidon en el monitoreo y
evaluacion de los progresos del Trabajo
Decente y su impacto en la formulacién de
politicas publicas.

PAIS REPRESENTANTE INSTITUCION
— ALEJANDRA JORGE INDEC
DIEGO JAVIER SCHLESER MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
BRASIL CIMAR AZEREDO PEREIRA IBGE
CANADA ALISON HALE STATISTICS CANADA
ALEXANDRA RUEDA INE
CHILE DAVID NICULCAR CASTILLO INE
MARIA FERNANDA TERMINEL SALINAS MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CHRISTIAN CAMILO GOMEZ CARION DANE
HANAN HIAM SOFAN OVALLE DANE
COLOMBIA
LILIAN ANDREA GUIO DANE
DIANA HERNANDEZ MINISTERIO DEL TRABAIO
COSTARICA MARIA DEL PILAR RAMOS INEC
ANA RIVADENEIRA ALAVA INEC
ECUADOR
XAVIER ESTUPIFIAN MIMNISTERIO DE RELACIONES LABORALES
MEXICO JUAN TREJO MAGQS INEGI
ELOISA M. PULIDO JARAMILLO SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
— MARTHA BEATRIZ BENITEZ DIRECCION GENERAL DE ESTADISITCA, ENCUESTAS Y CENSOS
RAMON ORTIZ REYES MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL
PERU ZORAIDA CASTRO ANGELES INEI
) OLGA DIAZ BANCO CENTRAL
REPUBLICA
T VALENTIN GARCIA ONE
LUIS FRANCISCO REGALADD TAVAREZ MINISTERIO DEL TRABAIO
SANTA LUCIA EDWIN ST. CATHERINE CENTRAL STATISTICS OFFICE OF SAINT LUCIA
JOSE FRANCISCO FARIAS CARVAJAL INE
VENEZUELA
ZONIAGIL MINISTERIO DEL TRABAIO
FLACSO - CHILE LUCAS CIFUENTES

BANCO MUNDIAL

ANA MARIA OVIEDO

o

DAVID GLEIBERMAN
REGINA GALHARDI
JOSERIBEIRO

OIT, CHILE
OIT, MEXICO
OIT, BRASIL




Il. Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (s

“A partir de la nueva resolucion de la XIX CIET, propiciar los espacios de difusion

y discusion para determinar los desafios e impactos de las nuevas normas
internacionales en las mediciones de las estadisticas de fuerza de trabajo a
nivel regional”.

Producto o actividad:

Generar un diagndstico general de la situacion de los paises ante los cambios propuestos.

Realizar actividades de seguimiento a la forma en que los paises miembros abordardn la
implementacion de las nuevas directrices.

Realizar una evaluacion de los impactos que tendran las nuevas directrices de la XIX CIET en las
mediciones de estadisticas de la fuerza de trabajo de los paises. Discutir la operacionalizacion
conceptual de las nuevas recomendaciones que propicien la armonizacion entre los paises en esos

topicos que se consideren prioritarios para el grupo.
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Estado de Avance Meta 4
(1° y 2° semestre de 2014)

1. Busqueda de alternativas de financiamiento de las actividades del grupo relacionadas
con esta meta: postulacion al Fondo de Bienes Publicos Regionales del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), del proyecto de “Adaptacion regional de nuevas
directrices internacionales para la medicidn de las estadisticas del trabajo a través del
disefio de cuestionarios y guias metodoldgicas”.

Colaboracion de OIT y FLACSO Chile.

2. La IV reunion presencial del Grupo, a realizarse durante el segundo semestre de 2015,
tendra como foco especial el conocer los impactos de las nueva resolucion sobre
estadisticas del trabajo, la ocupacidn y la subutilizacion de la fuerza de trabajo en los
paises de la region.

ViE
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Il. Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (s/e)

Meta N°5:

“Elaborar una propuesta sobre otros temas relacionados con la medicion de
indicadores de mercado laboral que puedan ser abordados por el grupo de
trabajo en el futuro, de acuerdo a las necesidades actuales de los paises y/o a
sus planes de trabajo nacionales, algunos ejemplos son: Clasificacion de la
Situacion en el Empleo (CISE), Clasificacion de los Grupos de Ocupacion (CIUO),
medicion de rama de actividad en encuestas de hogares (ClIU), flujos de fuerza
de trabajo, enlace/empalme de las series como resultado de cambios
conceptuales y de medicion de las estadisticas de fuerza de trabajo, ingresos
laborales, migracion laboral, ademas de otros temas que implican sinergias con
otros grupos como el grupo de encuestas de hogares, de pobreza, y de
nomenclatura”.

ViE
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Estado de Avance Meta 5
(1° y 2° semestre de 2014)

1. No existen avances en esta meta durante este periodo, ya que las actividades se
llevaran a cabo durante el segundo semestre de 2015, especificamente se incorporara
una sesion dentro de la reunidn presencial para discutir sobre la agenda futura del
Grupo; nuevos desafios.

2. Participacion activa de algunos representantes del Grupo (México, Argentina y Chile)
en el Working Group for the Revision of the International Classification of Status in
Employment (ICSE-93). Por tanto, se convierte en uno de los posibles temas a
incorporar en la agenda del Grupo (posicidon regional).

ViE

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile
www.ine.cl



Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (s/s)

Programacion de Actividades 2014 - 2015

2013 2014
Julig-Noviembre |
m Borradar documento | 3° Reunian il del GTML I
Ginebra V3 Lineamiantas ]
Sulza ' Abril para la medicion l
Noviembre Taller de informalidad ~ -
7° Reunitn de la informalidad ¥ an encuasias de Explaraciin
CEA-CERAL. regional QIT, fusrza de trabajo de piros
Santiaga, Chile Montevideo, Sistematizacion de {preguntas Tema centrsl: invitacion @ m
LT una ficha técnica basicas) J':.ahajf i log minfetennz con la
{metadata) sobre TRABAJO decente ¢ def trabajo mediciin de
indicadoras de CONJUNTO Infarmaliart indicadores de
infarmalidad GTML - OIT mareado
Tabaral
2015
Mayojulio . Agosto-octubre
Borradar dociimenta N4 4% Reunicn prasancial del GTML
Eneral Marzo
Diagnastico subm ¥ v ¥ \lv Noviembre
medicion de frabajo &° Reunidn da la
decernte CEA-CEPAL.
Diagnéstice general Tema central: Exploracion de afros
Sistematizacidn de de Impacios de las . temas relacionados
T Ia sifuacitn de los palses - ) Elaboracidn de
las expenencias E MmiEvas dinectnces : con e medicidn da
ragionaleg ante los cambios s e i un diggmashco Indicadores de
definidos en la XX CIET fusrze de trabsio mercads abaral
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Planificacion bienal de actividades

Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (s/s)

Programacion de Actividades 2014 - 2015

2013 2014
Julio-Noviembre |
Octubre Borrador documento [ 3° Reunion presancial del GTML
XX CIET ) )
: =3 Lineamientos
Ginebra, Abril ic
Sulza para la medicion l - v
Naoviembre Taller de informalidad
7* Raunidn de ia informalidad ¥ et encuaslas de Explaracin
CEA-CEPAL. regional QIT, fusrza de trabajo der ofros
Santiago, Chile Montsuideo, Sistematizacion de (preguntas Tema canfral: Irvlleciin & m:ﬂ:dna
Uruguay ura ficha técnica bésicas) Trabaj e = corn fa
{metadata) sobre TRABAJO decenis o def trahsjo medickén de
indicadores de CONJUNTO TR indicadores de
infarmalidad GTML - QIT marcado
Tahoral
2015
Mayojulio . Agosto-octubre
Borrador documento N4 4% Reunicn prasancial del GTIML
Eneral Marzo
D.tagnost‘:m sa.brﬂ h J ¥ ¥ \lv Noviembre
Mﬁn de frabajo &° Reunion de la
e CEA-CEFAL.
Diagnéstice general Tema central: Exploraciin de afros
Sistematizacion de ds lmpactas de s . femas relacionados
| Fir Ia situacidn de los palses - ) Elaboracidn de
a3 expenencias anfe fos ! muevas dinectices un diagndstice van 18 madicion ds
regionales definidos cambios gobre medicidn da la Indicadones de
en la XiX CIET fuerza de trabsjo mercan lakoral




lll. Estado de Avance:
Evaluacion de los logros globales

Meta N°1 (Deteccion de las brechas de armonizacién) 80% Lograda

Meta N°2 (Construccién de indicadores de informalidad) 50% Lograda
Meta N°3 (Trabajo decente) 100% Lograda

Meta N°4 (Desafios e impactos de la nueva resolucidn sobre estadisticas del trabajo) 120% Lograda

Meta N°5 (Nuevos temas relacionados con les estadisticas del trabajo) 20% Lograda

“Segun el reporte operativo que nos entrega la plataforma de seguimiento de los Grupos de

trabajo, el porcentaje de ejecucion del plan es de 77,78%"
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IV. Proximos desafios
(1° y 2° semestre de 2015)

Actualizacion de la ficha técnica sobre estadistica de informalidad. Especialmente aquellos
paises que han tenido avances en esta materia.

Elaboracién de una minuta estadistica con la evolucion de los indicadores de informalidad,
ya sea oficiales o de caracter analiticos que fueron detectados con la ficha técnica.

Realizacion de la IV Reunion presencial del GTML (fecha y lugar por confirmar). Esta
reunion tendra un foco especial en Ila evaluacion del impacto de las nuevas
recomendaciones de OIT sobre la medicidon de estadisticas de trabajo.

Dar seguimiento a la postulacidon del proyecto al Fondo de Bienes Publicos Regionales del
BID.

Evaluar en conjunto con los paises miembros los desafios futuros del Grupo, especialmente

en lo que respecta a un posible tercer periodo de funcionamiento.

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile
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,;{ Conferencia Estadistica de las Americas de Ia EEPHL' -
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MUCHAS GRACIAS!
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