
 
N U E V O  S I S T E M A  D E  

A H O R R O  C O L E C T I V O  

G o b i e r n o  d e  C h i l e  

Octubre de 2017 



OBJETIVOS 

1. MEJORAR las actuales y futuras pensiones. 
 
 
2. LOGRAR MAYOR EQUIDAD en las pensiones 

futuras. 
 
 

El principal objetivo de la creación de este Nuevo Ahorro 
Colectivo es: 
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Presentation Notes
Lámina n°2 (NUEVO AHORRO COLECTIVO)
El proyecto del Nuevo Ahorro Colectiva impulsado por el Gobierno de la Presidenta Bachelet tiene por objetivo:

Mejorar las pensiones de los actuales y futuros pensionados, incrementando el ahorro previsional con elementos de solidaridad. 
Lograr una mayor equidad en las pensiones futuras ya que habrá un componente colectivo que permitirá una mejor distribución de los ingresos. 

Con esto, se moderniza el sistema de pensiones pasando desde un sistema previsional basado exclusivamente en una lógica de ahorro individual, a otro mixto que reconoce el esfuerzo individual y lo complementa con solidaridad: entre jóvenes y adultos mayores, entre hombres y mujeres y entre trabajadores de altos y bajos ingresos.



CRITERIOS CONSIDERADOS EN SU CREACIÓN 

DEBE: 

1. Ser capaz de mejorar las actuales y futuras pensiones. 

2. Ser capaz de incrementar el Ahorro Previsional a través de 
la Solidaridad. 

3. Pasar de un sistema basado 
exclusivamente en el ahorro individual, 
a uno mixto, con un componente de 
Solidaridad. 

4. Ser un sistema tripartito, donde ahora 
los empleadores aportan a la jubilación 
como lo hacen el Gobierno y 
empleadores 
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Presentation Notes
Lámina n°3 (CRITERIOS PARA LA CREACIÓN DE UN NUEVO SISTEMA DE PENSIONES)

Para la creación de este Nuevo Ahorro Colectivo se han contemplado una serie de criterios:
Que permita mejorar las actuales y futuras pensiones. 
Que sea capaz de incrementar el Ahorro Previsional, no sólo a través de más ahorro sino que también a través de la Solidaridad, en la que todos y todas las trabajadoras aportarán a que los adultos mayores de hoy y mañana reciban pensiones dignas.
Que los empleadores, como actores clave del mercado laboral, aporten a la jubilación de sus trabajadores. 




Debe: 

5. Resguardar los derechos de propiedad de los ahorros de 
los trabajadores. 

6. Ser sostenible en el tiempo. 

CRITERIOS CONSIDERADOS EN SU CREACIÓN 

7. Incentivar la cotización y formalidad en 
el empleo 
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Lámina n°4 (CRITERIOS PARA LA CREACIÓN DE UN NUEVO SISTEMA DE PENSIONES)
Adicional a lo anterior, el sistema propuesto permite:

Resguardar los derechos de propiedad de los ahorros de los trabajadores, no perderán sus cotizaciones.
Ser sostenible en el tiempo, ya que se analizó que nuestra población esta envejeciendo, por lo que tenemos que tomar resguardos y pensar en la posibilidad de que las personas económicamente activas sean menos que nuestros futuros jubilados. 




NUEVO AHORRO COLECTIVO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivo: Entregar 
pensiones a 
quienes no 
cotizaron lo 
suficiente. 
 
Financiamiento: 
Impuestos 
generales. 
 
Beneficios: 
Otorgar pensiones 
a personas con una 
baja o nula 
participación en el 
sistema de 
pensiones.  

 

Pilar 1: Solidario 
(2008) 

 
 
 
 
Objetivo: Entregar pensiones de acuerdo al ahorro 
individual obtenido. 
 
Financiamiento:  A través de ahorro individual 
obligatorio del 10% de la remuneración a cargo del 
trabajador. 
 
Beneficios: Dependen del monto ahorrado, o sea, 
depende de lo acumulado en la cuenta individual de 
cada trabajador. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Objetivo: 
Complementar el 
ahorro obligatorio 
para mejorar 
pensiones. 
 
Financiamiento: 
Ahorro individual con 
incentivos tributarios 
y/o aporte estatal.  
 
 
Beneficios: 
Dependen del monto 
ahorrado.  
 
 
 
 
 

Pilar 3: 
Contributivo 

voluntario (2002) 
Pilar 2: Contributivo obligatorio (1981) 
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Lámina n°5 (SISTEMA DE PENSIONES)

En esta lámina se explica la composición de nuestro sistema de pensiones:
En una primera fase, el sistema sólo estaba compuesto por el Pilar contributivo obligatorio, creado en 1981. Este Pilar se financia a través del Ahorro individual del 10% de la remuneración, cotización que se le descuenta mensualmente y que sólo es con cargo al trabajador. La pensión que se obtiene bajo este pilar está directamente relacionado con el ahorro de cada trabajador, es decir, si usted tiene un salario más alto, ahorra más. 
En una segunda etapa, en el año 2002, se creó el Pilar contributivo voluntario. En esta oportunidad, el objetivo era complementar el ahorro obligatorio de los trabajadores para mejorar sus pensiones y el Estado se hacía cargo de financiar con incentivos tributarios y/o aporte estatal. Esto es lo que conocemos como APV.
Finalmente, durante el primer gobierno de la Presidenta Bachelet, se crea el Pilar Solidario, que demuestra la preocupación que siempre ha existido en torno a las pensiones de nuestro país. Este fue un primer esfuerzo para beneficiar a quienes, por diversas razones, no lograron ahorrar lo suficiente. Actualmente, el Pilar Solidario beneficia al 60% más vulnerable de la población y ha permitido que muchos adultos mayores accedan a un ingreso mensual que no sería posible sin la existencia de esto. 




NUEVO AHORRO COLECTIVO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivo: Entregar 
pensiones a quienes 
no cotizaron lo 
suficiente. 
 
Financiamiento: 
Impuestos 
generales. 
 
 
Beneficios: Otorgar 
pensiones a 
personas con una 
baja o nula 
participación en el 
sistema de 
pensiones.  

 

Pilar 1: Solidario 
(2008) 

 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivo: Entregar pensiones 
de acuerdo al ahorro individual 
obtenido. 
 
Financiamiento:  A través de 
ahorro individual obligatorio 
del 10% de la remuneración a 
cargo del trabajador. 
 
Beneficios: Dependen del 
monto ahorrado, o sea, 
depende de lo acumulado en 
la cuenta individual de cada 
trabajador. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Objetivo: 
Complementar el 
ahorro obligatorio 
para mejorar 
pensiones. 
 
Financiamiento: 
Ahorro individual 
con incentivos 
tributarios y/o 
aporte estatal.  
 
 
Beneficios: 
Dependen del 
monto ahorrado.  
 
 
 
 

Pilar 3: 
Contributivo 

voluntario (2002) obligatorio (1981) 

 
 
 
 
 
 
 
Objetivo: Mejorar las actuales y 
futuras pensiones, disminuir las 
brechas de género provocadas 
por las mayores lagunas 
previsionales que deben 
enfrentar las mujeres. 
 
Financiamiento: Crea la 
cotización de 5% con cargo al 
empleador. 
 
Beneficios: Dependen del 
monto ahorrado y de las reglas 
solidarias del sistema. 
 
 
 
 

NUEVO AHORRO 
COLECTIVO  

Pilar 2: Contributivo 
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Lamina n°6 (NUEVO AHORRO COLECTIVO)

Esta lámina explica la incorporación del Nuevo Ahorro Colectivo dentro del Pilar Contributivo.

Hoy, gracias al trabajo realizado desde los inicios del gobierno de la Presidenta Bachelet, se logró una propuesta que busca mejorar las actuales y futuras pensiones mediante la creación de un Nuevo Ahorro Colectivo que incrementa el ahorro previsional permitiendo mejorar las pensiones, con un especial foco en las mujeres y la clase media. 
 
Por primera vez, el sistema considera un cambio que será financiado por una cotización de cargo del empleador para los trabajadores dependientes y del propio trabajador en el caso de los independientes. 

Además, el Nuevo Ahorro Colectivo creo un componente SOLIDARIO que será progresivo en su distribución de ingresos y permitirá mejora las pensiones, especialmente, de quienes recibieron menores ingresos durante su vida laboral. 




NUEVO AHORRO COLECTIVO 

 Es un sistema de ahorro y 
transferencias solidarias 
administrado por el Consejo 
Autónomo de Ahorro 
Colectivo. 
 

 Se financiará con una 
cotización de cargo del 
empleador para los 
trabajadores dependientes y 
del propio trabajador en el 
caso de los independientes. 
 
 

 La cotización, aumentará 
gradualmente hasta un 5%, 
en el año 6 de aplicación. 

 

0,8 
1,8 

2,6 
3,4 

4,2 
5 
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Lámina n°7 (GRADUALIDAD COTIZACIÓN)

El Nuevo Ahorro Colectivo es un sistema de ahorro y transferencias solidarias que será administrado por el Consejo Autónomo de Ahorro Colectivo, institución que será independiente y autónoma. 

El Nuevo Ahorro Colectivo será financiado con cargo al empleador, lo que permite que ellos también se hagan cargo del ahorro previsional de sus trabajadores. 

Se plantea un Nuevo Ahorro Colectivo gradual porque el estudio de las diversas alternativas demostró la importancia de generar una reforma que sea sostenible en el tiempo y permita garantizar un crecimiento económico y un bajo impacto en el empleo. Es por ello que, la cotización adicional aumentará gradualmente en 6 años hasta alcanzar un 5%..
 




      D ISTRIBUCIÓN COTIZACIÓN 5% 

La distribución de la nueva cotización de un 5% con cargo al 
empleador contempla: 
 
     3% a cuentas personales 
 

     2% al Nuevo Ahorro Colectivo (solidaridad)  
 
Contará con los componentes 
 
 Intergeneracional (actuales pensionados) 
 Bono Mujer 
 Intrageneracional (futuros pensionados) 
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Lámina  n°8 (GRADUALIDAD COTIZACIÓN)
Una vez que la cotización adicional alcance un 5%, el 3% de esta cotización ingresará a una cuenta de ahorro personal, propiedad de cada trabajador y el 2% restante se abonará a un Fondo de Ahorro Colectivo que beneficiará con solidaridad a todos los afiliados independiente de su nivel de ingreso.
 
El componente que se introducirá al Pilar Contributivo será financiado con lo recaudado a través de una nueva cotización del 5% de la renta imponible, que será con cargo del empleador. Esta cotización tendrá dos destinos: tres puntos porcentuales irán ahorro en cuentas personales de cada trabajador y dos puntos porcentuales irán a un seguro de ahorro colectivo solidario. 
 
El primer destino permitirá aumentar el ahorro de los actuales trabajadores para un aumento de sus futuras pensiones. El segundo, en tanto, cumplirá el objetivo de:
1. Elevar las actuales pensiones, permitiendo solidaridad entre distintas generaciones, donde el aporte de los actuales trabajadores del mercado laboral permitirán un aumento de las pensiones actuales (lo que llamamos solidaridad intergeneracional),
2. Lograr más equidad en las pensiones futuras de los actuales trabajadores que cotizan, donde los trabajadores de una misma generación que tengan mayores posibilidades de ahorro beneficiaran a quienes perciban menores ingresos  (lo que llamamos solidaridad intrageneracional), 
3. Equidad de género, para que al fin las brechas que existen hoy entre hombres y mujeres se vean disminuidas. 



NUEVO AHORRO COLECTIVO 

 Los recursos acumulados en las cuentas de ahorro 
personal se destinarán a complementar el 
financiamiento de las pensiones de vejez, vejez 
anticipada, invalidez y sobrevivencia de los afiliados. 

 Cuando no existan beneficiarios de un afiliado 
fallecido, los recursos acumulados incrementarán la 
masa hereditaria del difunto. 

 El efecto en largo plazo es un aumento en torno al 
48% de la pensión autofinanciada. 

 

 

1. Ahorro en Cuentas Personales: 
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Lámina n°9 (CUENTAS PERSONALES)
Los recursos acumulados en las cuentas de ahorro personal complementarán la pensión de vejez, vejez anticipada, invalidez y sobrevivencia de los afiliados. 
 
Las cuentas personales se ahorran bajo la lógica de capitalización individual.
 
Los montos serán invertidos colectivamente en un solo fondo de inversión, a diferencia de los cinco multifondos con que actualmente operan las AFP. Se cuidará, principalmente, el asegurar bajos niveles de riesgo y tasas de rentabilidad ajustadas a las tasas de largo plazo.
 
Los montos capitalizados en las cuentas personales serán constitutivos de herencia. 
 
- El efecto en largo plazo es un aumento  en torno al 48% de la pensión autofinanciada.




COMPONENTES DEL NUEVO PILAR 

2. Solidaridad Intergeneracional: 
 

 Consiste en un reparto transitorio: todo 
trabajador o trabajadora que se jubile una vez 
aprobada la ley será beneficiario de un aumento 
porcentual similar. 

 Los trabajadores activos apoyan a los que ya 
están jubilados. 

 El efecto es inmediato en los actuales 
jubilados, subiendo en un 20% la jubilación 
de AFP (autofinanciada). 

 

 

NUEVO AHORRO COLECTIVO 
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Lámina n°10 (INTERGENARACIONAL)

Consiste en un reparto transitorio: todo trabajador o trabajadora que se jubile una vez aprobada la ley será beneficiario de un aumento porcentual similar.
 
Los trabajadores activos apoyan a los que ya están jubilados.
 
El efecto es inmediato en los actuales jubilados, subiendo en un 20% la jubilación de AFP (autofinanciada). En tanto, para pensiones sobre los 600 mil pesos, el aporte será fijo de 120.000 pesos, (lo que representa el 20% de 600.000).



 

 Es una transferencia desde trabajadores activos a 
mujeres, para que, a un mismo saldo en cuentas 
individuales, reciban una pensión equivalente.   

 Es un beneficio que mejorará las pensiones de las 
mujeres para disminuir las brechas de género. 

 Este aporte se entregaría proporcionalmente a las 
mujeres que se pensionen, voluntariamente, entre los 
60 y 65 años de edad. 

 Este bono compensatorio implica un aumento de un 
14% en la pensión de una mujer que jubila 
voluntariamente a los 65 años. 

 

3. Bono mujer: 
 

NUEVO AHORRO COLECTIVO 
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Lámina n°11 (BONO MUJER)

Se crea este beneficio para disminuir las brechas que existen actualmente entre las pensiones de hombres y mujeres.
El objetivo es compensar la diferencia derivada de la mayor expectativa de vida de las mujeres, incluyendo un incentivo para aquellas que decidan voluntariamente postergar su edad de jubilación. Esto significa que las mujeres, que desde la implementación de la ley se pensionen a partir de los 65 años, recibirán una pensión equivalente a la de un hombre con igual ahorro previsional. Esto implica un aumento en promedio del 14% en su jubilación. (con un tope en 300 mil pesos).




 

 Es un mecanismo de ahorro con redistribución, 
calculado sobre el saldo remanente en el Fondo de 
Ahorro Colectivo, una vez financiados los dos 
beneficios anteriores.  

4. Solidaridad Intrageneracional: 
 

NUEVO AHORRO COLECTIVO 
 

 Cada año se dividirá el saldo remanente 
entre el número total de meses de 
cotizados por los afiliados que 
contribuyeron en el Nuevo Ahorro 
Colectivo en el año calendario anterior, 
recibiendo cada uno una proporción 
equivalente a sus meses cotizados.  
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Lámina n°12 (INTRAGENERACIONAL)

La solidaridad intrageneracional se refiere a la solidaridad dentro de las personas de una misma generación, donde los trabajadores que reciben mayores ingresos beneficiaran a quienes reciben un salario menor. 

En este caso, una porción de las cuentas personales será contabilizadas una vez al año y luego distribuidas en aportes mensuales de igual valor para todos los cotizantes de ese año. 
 
El diseño de la solidaridad intrageneracional buscará generar incentivos a la cotización y a la formalidad del trabajo.
 
Las cuentas personales serán administradas colectivamente manteniendo el registro individual.




INSTITUCIO NALIDAD 

La institucionalidad que administrará el nuevo pilar será un  
Consejo de Ahorro Colectivo, de carácter autónomo SIN FINES 
DE LUCRO, que dará plenas garantías sobre eficiencia, eficacia, 
transparencia y probidad. 
 
Su principal objetivo será el de administrar la nueva cotización 
para mejorar las actuales y futuras pensiones. 
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Lámina n°13 (CONSEJO AUTONOMO DE AHORRO COLECTIVO)

El Consejo será una institución autónoma que dará plenas garantías a la ciudadanía sobre la eficiencia, eficacia, transparencia y probidad en el cumplimiento de una misión de especial relevancia como es la administración del Nuevo Ahorro Colectivo. 
 
Estará integrado por 7 profesionales de alta formación técnica, reconocida trayectoria, los que serán propuestos por el Presidente de la República para ser ratificados por el Senado.




CAMBIOS REGULATORIOS 
 

 Los cambios regulatorios buscarán mejorar los 
resultados que inciden en las pensiones de los 
afiliados. 

 Aumentar la transparencia de la información. 

 Incorporar a los afiliados en las decisiones de 
inversión de los fondos. 

 Orientar las ganancias de los afiliados junto a las 
ganancias de las AFP. 
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Lámina n°14 (CAMBIOS REGULATORIOS)
-	Se perfeccionará la regulación del sistema de capitalización individual, para potenciar la participación de los afiliados en el sistema, fortalecer la transparencia, alinear los incentivos e introducir mayor competencia y más eficiencia en la gestión. 

-	Los cambios buscan que los afiliados estén mejor informados y empoderados en el sistema de pensiones, de manera de abrir nuevos espacios para que puedan ejercer un mayor control del sistema. 

-	Para fortalecer la competencia en el sistema de AFP y reducir los costos se perfecciona la licitación de nuevos afiliados considerando el desempeño en la administración de los recursos, estableciendo estándares mínimos de calidad de servicio y permitiendo comisiones diferenciadas entre afiliados antiguos y nuevos en el marco de la licitación. 




Antes y después de las pensiones con 
las modificaciones al sistema de 2017  

en hombres mayores de 65 años 
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Lámina n°15 (EJEMPLO HOMBRE AUMENTA 20%)
En las siguientes láminas se muestran ejemplos, que permitirán traducir a casos reales los cambios planteados por el gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet.
Ejemplo n°1: 
Corresponde a un hombre de 70 años, quien posee una pensión autofinanciada de $200.000, es decir, el ahorro en su Cuenta Individual le permitió alcanzar una pensión de $200.000 cotizando el 10% de su remuneración. 

Además, él es beneficiario de un Aporte Previsional Solidario (APS) de $36.965

Una vez aprobada la ley, esta persona recibirá un aumento de su pensión que se explica por el  Aporte Solidario Intergeneracional de $40.000

Finalmente, la persona recibirá una pensión de $276.965 lo que representa un aumento de un 20% en su pensión.




Antes y después de las pensiones con 
las modificaciones al sistema de 2017  

en hombres mayores de 65 años 
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Lámina n°16 (EJEMPLO HOMBRE NO PIERDE BENEFICIOS PILAR SOLIDARIO)
Ejemplo n°2: 

Corresponde a un hombre de 70 años, quien posee una pensión autofinanciada de $300.000 es decir, el ahorro en su Cuenta Individual le permitió alcanzar una pensión de $300.000 cotizando el 10% de su remuneración.
Además, él es beneficiario de un Aporte Previsional Solidario (APS) de $3.124
Una vez aprobada la ley, esta persona recibirá un aumento de su pensión que se explica por  un Aporte Solidario Intergeneracional de $60.000

Finalmente, la persona recibirá una pensión de $363.124 lo que representa un aumento de un 20% en su pensión.

Este ejemplo es relevante, ya que la pensión de esta persona es cercana a la PMAS $309.231, si consideráramos el Aporte Solidario Intergeneracional su pensión sobrepasaría la PMAS, con lo que perdería los beneficios del Pilar Solidario, sin embargo, la ley no contempla la sumatoria del Nuevo Aporte Solidario Intergenaracional para obtener beneficios, sino la pensión que la persona logro autofinancias, por lo que con esta medida no se pierden los beneficios del Pilar Solidario.




Antes y después de las pensiones con 
las modificaciones al sistema de 2017  

en mujeres mayores de 65 años  
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Lámina n°17 (EJEMPLO MUJER CON BONO)
Ejemplo n°3: 

Corresponde a una mujer de 65 años, quien posee una pensión autofinanciada de $230.000, es decir, el ahorro en su Cuenta Individual le permitió alcanzar una pensión de $230.000  cotizando el 10% de su remuneración.

Además, ella es beneficiaria de un Aporte Previsional Solidario (APS) de $3.124

Una vez aprobada la ley, esta persona recibirá un aumento de su pensión que se explica por el Aporte Solidario Intergeneracional de $60.000 y el Bono Mujer de $54.000

Finalmente, la persona recibirá una pensión de $417.124 




Proyección de las pensiones con 
las modificaciones al sistema de 2017  

en jóvenes en edad laboral  
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Lámina n°18 (EJEMPLO JOVEN QUE OBTUVÓ EL 3% EN SU CUENTA PERSONAL)
Ejemplo n°4: 

Con el sistema actual, un joven que inicia su vida laboral a los 20 años, que sólo lograría una pensión autofinanciada a los 65 años estimada en $225.000 cotizando el 10% de su remuneración y que se vuelve beneficiario de un Aporte Previsional Solidario (APS) de $28.504. Alcanzaría una pensión final de $253.504

Una vez aprobada la ley, el aumento en el nivel de cotización individual le otorgará una pensión mayor debido al  Aporte en su Cuenta Personal que llega a $93.167. Finalmente, este joven recibirá una pensión de $346.671

En este ejemplo se puede apreciar el efecto del 3% ahorrado en las Cuentas Personales y que el cambio en el sistema de pensiones no afectará en los beneficios del pilar solidario. 




Proyección de las pensiones con 
las modificaciones al sistema de 2017  

en jóvenes en edad laboral  
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Lámina n°19 (EJEMPLO JOVEN QUE OBTUVÓ EL 3% EN CUENTA PERSONAL ADEMÁS DEL BONO MUJER)
Ejemplo n°4: 

Con el sistema actual, una joven que inicia su vida laboral a los 20 años que sólo lograría una pensión autofinanciada a los 65 años estimada en $200.000 cotizando el 10% de su remuneración y que se vuelve beneficiaria de un Aporte Previsional Solidario (APS) de $36.965. Alcanzaría una pensión final de $236.965.

Una vez aprobada la ley, el aumento en el nivel de cotización individual le otorgará una pensión mayor debido a un Aporte en su Cuenta Personal de $82.753 y además, gracias al Bono Mujer recibirá un aporte de $25.000
Finalmente, la joven recibirá una pensión de $344.718

En este ejemplo se puede apreciar el efecto del 3% ahorrado en las Cuentas Personales, además del Bono Mujer. 




EFECTOS ESPERADOS EN HOMBRES 
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Presentation Notes
En los gráficos que siguen a continuación, se aprecia el efecto que tiene el Nuevo Ahorro Colectivo en el aumento de las pensiones. 
El primer gráfico, muestra como cambiaran las pensiones de los hombres: 

El área en amarillo representa el efecto de la Solidad Intergeneracional, que permitirá que las y los trabajadores de hoy mejoren las pensiones de nuestros jubilados actuales.  Tal como se observa en el gráfico, este es el aporte que permitirá que las pensiones actuales aumenten en un 20%. 
El área en azul muestra el efecto de la Solidad Intrageneracional y el mayor ahorro en las cuentas individuales. Al ser un aumento gradual, se observa que el área es baja en un comienzo y crece a medida que avanza el tiempo. 



EFECTOS ESPERADOS EN MUJERES 
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Presentation Notes
El segundo gráfico, muestra como cambiaran las pensiones de las mujeres: 

Al igual que en el gráfico anterior, el área en amarillo representa el efecto de la Solidad Intergeneracional, que permitirá que las y los trabajadores de hoy mejoren las pensiones de nuestros jubilados actuales.  Tal como se observa en el gráfico, este es el aporte que permitirá que las pensiones actuales aumenten en un 20%. 
El área en azul muestra el efecto de la Solidad Intrageneracional y el mayor ahorro en las cuentas individuales. Al ser un aumento gradual, se observa que el área es baja en un comienzo y crece a medida que avanza el tiempo. 
El área roja representa el efecto que tendrá el Bono Mujer, que busca mejorar la pensión de todas las mujeres que jubilen entre los 60 y 65 años y permitiré eliminar las brechas que existen entre las pensiones de hombres y mujeres. 




      EVOLUCIÓN PROYECTADA DE  
LOS FLUJOS DE  LA COTIZACIÓN  

Fuente: Dirección de Presupuestos. 

Presenter
Presentation Notes
El gráfico final busca explicar la gradualidad del Nuevo Ahorro Colectivo y como éste se distribuirá en el tiempo. 
Como se explicó anteriormente, el aporte del 5% tomará 6 años en alcanzar su completa implementación. Esto afectará la distribución de la nueva cotización, en un comienzo la mayoría se irá a la Solidaridad Intergeneracional, permitiendo así que las cotizaciones de nuestros actuales pensionados mejoren en un 20%. 
Una vez en régimen, tres puntos porcentuales de la cotización irán a la cuenta individual, mientras que los 2 puntos porcentuales que restan se distribuirán entre el Bono Mujer, la Solidaridad Intergeneracional y la Intrageneracional. 
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