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|. Objetivos del GT-RA

Optimizar el
aprovechamiento
de RAen las
ONE’s

Fortalecer la Aprov,ec_h amiento Desarrollar y
cooperacion estadistico de RA homologar
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estadisti e RA con los GT CEA de los RA
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PLAN DE ACCION GLOBAL PARA ODS DATA

-

Areas estratéqgicas y
Acciones principales

-Coordinacion y liderazgo

estratégico en los datos
para el desarrollo
sostenible: Fortalecer la
coordinacion para
aprovechamiento de
registros.

P

-Innovaciéon y
modernizacion de los
sistemas nacionales de
estadistica: Adecuacion
legal, metodoldgica y
tecnoldgica

-Asociaciones multiples

para los datos del
desarrollo sostenible:
Generar asociaciones
estratégicas con
proveedores y usuarios de
registros.

CONSENSO DE MONTEVIDEO SOBRE
POBLACION Y DESARROLLO

Medidas prioritarias

-Integracion plena de la
poblacién en el desarrollo
sostenible.

-Derechos, necesidades, y
demandas de nifios, nifias,

adolescentes y jovenes.

AGENDA 2030: PLAN ESTRATEGICO 2015-2025
(Revolucién de datos y Registros Administrativos)

-Envejecimiento,
proteccién social y
desafios
socioecondémicos.

-Acceso a servicios de
salud sexual y
reproductiva.

-lgualdad de género.
-Migracion internacional.

-Puesta en marcha de la
futura agenda regional en
poblacion y desarrollo.

-Desigualdad territorial.
-Pueblos indigenas
-Afrodescendientes.

Ejes comunes con el
Grupo de Trabajo-RA

Objetivo General 1:
Fortalecer la organizacion
y practicas de gestion de
los ONE.

Objetivo General 2:
Fomentar el desarrollo de
capacidades técnicas y
metodoldgicas.

Objetivo General 3:
Fomentar la coordinacién
y cooperacion entre los
paises de la CEA.
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Il. Actividades 2017 (propuesta)

Dic - 2016 > > 2017

May —

> > 2017

Jun —

Socializacion y
aprobacion
GDT-RA

Diagnostico de
RA a nivel
general

\ 4

v

Presentacion y
definicion de
Formularios de
diagndstico de RA

Establecimiento
de priorizacion
de RA

> > 2017

Ago -

> > S >

Reunién de Accesoy
medio término: evaluacion de
. datos  Gestionar sitio web
*Revision de colaborativo
Diagnéstico de « Carga de
RA documentacion
existente
. e ey y 3
*Definicion de
tematicas
Consultoria para compilacion de buenas practicas, elaboracion
de un Handbook para el fortalecimiento y aprovechamiento de
RA en la regién, y propuesta para su implementacion.
Socializacion y et e

Los subgrupos se alinearan,
segun la teméatica de priorizacion

definida, a los GT de la CEA que

contemplen en su accionar el
calculo de ODS ,a través de
informacion derivada de RA

Conformacion
de Subgrupos

Capacitacion
del Handbook
de RA Regional

Implementacion
de la propuesta
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Il. Actividades 2017 (ejecucion)

— May — >
Dic - 2016 > > Ao 2017

Socializacion y
aprobacion
GDT-RA

Diagnostico de
RA a nivel
general

\ 4

v

Presentacion y
definicion de
Formularios de
diagndstico de RA

Establecimiento
de priorizacion
de RA

Oct -
2017

Reunion de
medio término:

*Revision de
Diagnostico de
RA

*Definicidon de
tematicas

» Gestionar sitio web
colaborativo

» Carga de
documentacion
existente

Los subgrupos se alinearan, segun la
teméatica de priorizacion definida, a los
GT de la CEA c1ue contemplen en su

u

accionar el calc

o de ODS ,a través de

informacion derivada de RA

> > Agenda 2018-2019 >

Acceso y evaluacion de datos

Consultoria para compilacion de buenas practicas estadisticas para
aprovechamiento de los registros, a nivel de Procesos, Metodologia y
Tecnologia, mismo que servira de insumo para un posterior Handbook

sobre el fortalecimiento y aprovechamiento de RA en la region.

Conformacion

de Subgrupos

Elaboracion,
socializacion y
capacitacion del
Handbook

Inicio de
Implementacién
de la propuesta




I1l. Herramientas

* Filtro 1: Inventario de registros
administrativos Utiles para
aprovechamiento estadistico;

* Filtro 2: Formulario CECRA para
evaluar la calidad del registro
administrativo; v,

 Formulario CECAP de autoevaluacion
de las capacidades de la Oficina

Nacional de Estadistica para -
aprovechar los registros. E




lll. Herramientas
Filtro 1: Inventario (Etapas)

lAventario

=




lll. Herramientas
Filtro 1: Inventario (Descripcion)

* |dentificacidn de fuente administrativa;

* Generalidad del registro administrativo:
v’ Legalidad e Institucionalidad de la fuente;

v Cobertura poblacional, geografica y
cronologica;

v Seguridad tecnoldgica de la informacion;
v’ Calidad del RA 'y BDD; i
v' Integridad referencial (ID Unico);

@ v Uso estadistico del RA.
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lll. Herramientas
Filtro 1: Inventario (Priorizacion)

. Necesidad de generar informacion
estadistica con determinada tematica;

. Legalidad y Normatividad de la entidad
fuente (caracter mandatorio);

. Integridad referencial (uso de variable
llave);

. Cobertura geografica y poblacion objetivo;

. Diccionario de variables (potencial uso
con fines estadisticos)




Ill. Herramientas
Filtro 2: CECRA (Calidad del RA)

 Datos de contacto en fuente
administrativa;

 Particularidad del registro administrativo:

|. Cobertura tematica (variables), Calidad del RA
y BDD, Fortalecimiento del registro;

Il. Seguridad tecnoldgica y de la informacion,
Integridad referencial y respaldo documental,

lll.Capacidad operativa de la fuente; -
I\V.Uso estadistico y Difusion. E




lll. Herramientas
Autoevaluacion CECAP (ONE)
Evaluar la capacidad de aprovechamiento

de la ONE en:
* Recursos Humanos,;
* Recursos Institucionales;
* Validez metodologica;
» Control de calidad;

L -
* |Infraestructura tecnologica. E




V. Resultados:
Inventario INEC

Inventario de reqistros administrativos mapeados -

N° Registros

NOMBRE DE LA INSTITUCION Administrativos Porcentaje
Agencia de Regulacion y Control de Hidrocarburos - Galapagos 2 1,7 B ——
Agencia Nacional de Transito - Galdpagos 3 2,6
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos Nifiezy Adolescencia 1 9 8 "
Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos 10 8,7 —
Consejo Nacional de Electoral 2 1,7 g
Corporaciéon Nacional de Telecomunicaciones - Galapagos 8 7,0
Correos del Ecuador 6 52
Empresa Eléctrica Provincial - Galapagos 1 9
GAD Municipal San Cristébal 4 35 RA’s por registro base
GAD Municipal Santa Cruz 1 9
Instituto Nacional de Seguridad Social 3 2,6
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca 1 9
Ministerio de Cultura - Galdpagos 1 9 Personas 18
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda 4 3,5 Actividades 6
Ministerio de Educacion 35 30,4
Ministerio de Inclusién Econédmica y Social 3 2,6 Empresas 2
Ministerio de Relaciones Laborales 14 12,2 Inmuebles 8
Ministerio de Salud 5 4.3
Ministerio del Interior - Galdpagos 2 1,7 Personas / Actividades s
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion 4 35 Personas / Inmuebles 1
Servicio de Rentas Internas - Galapagos 3 2,6
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion 1 9 Actividades / Empresas 4
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial 1 9 Actividades/ Inmuebles 2
\y Total 115 100,0
N/A 71
‘QJ
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CEPRL




V. Resultados:
Calidad del Registro (CECRA)

RA’s por uso de variable llave RA’s por formato de BDD
ID. Unico Frecuencia Porcentaje Formato Frecuencia Porcentaje
_ Excel 19 43,2
S 87 841 BPM BONITA SOFT 3 6,8
No 6 136 MAGNA 3 6,8
ORACLE 3 6,8
Total 43 97,7 OPENFLEXIS 2 4,5
Sin Especificar 1 2,3
Sin especificar 1 2,3 BASE DE DATOS HL 1 23
TOTAL a4 1000 INTERNATIONAL POSTAL SYSTEM/ . 23
SAC
JAVA 1 2,3
RA’s por marco legal PROGRAMA CATAS SISTEMA . ’s
ACCES
Normativa legal Frecuencia Porcentaje SIMIES 1 23
Sin especificar 1 2,3 SIMIES/SIPI 1 2,3
SINADIS 1 2,3
Ley 21 47,7 SISDAT 1 23
Decreto 5 114 SISTEMA DE PASAPORTE L 23
PROGRAMA EPICS
Resolucion 12 27,3 SISTEMA MAGNA 1 23
Otra 4 9.1 SITOP PUERTOS 1 2,3
@ SMARTFLEX 1 2,3
\§ é Ninguna 1 2,3 soL 1 23
A cioee Uias Total a4 100,0 TOTAL 44 100,0
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V. Resultados:
Calidad del Registro (CECRA)

items por cada nivel de madurez del proceso

10
I 5 Evaluacion del proceso por componente
Disefio del

SUPERIOR MEDIO INFERIOR DEFICIENTE Rggistro_
Administrativo

30

Produccion del

Analisis, entrega y Registro
\&Y difusion Administrativo
%
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V. Resultados:
Capacidad del INEC (CECAP)

Evaluacion de capacidad del INEC para aprovechar registros administrativos

REGISTRO DE POBLACION REGISTRO DE INMUEBLES TOTAL
DIMENSION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION
PROMEDIO OBSERVACIONES PROMEDIO OBSERVACIONES PROMEDIO
Alta rotacion de personal tanto del Falta de personal estable;
Recursos humanos 1,50 equipo de progesamlento como del 175 Falta d.e capacidad técnica para el
control de calidad de los registros manejo de catastros y control de
administrativos calidad
Recursos Procesos no estan debidamente El Inventario es centralizado pero
AR 2,38 2,00 . X
Institucionales documentados no esta sistematizado
Validez metodoldgica 2,50 Falta de estanq‘.anzacmn anivel de 2,50 Proceso de mejora continua
clasificadores
Mayor empoderamiento del INEC y Falta del empoderamiento por las
Control de calidad 1,67 predisposicion de las instituciones 1,67 instituciones para mejorar la

para la mejorar la calidad de los
Registros Administrativos

calidad de sus registros
administrativos

Fuente: DANE en el marco del proyecto BPR BID/CAN




V. Dificultades

« Romper esquemas y cambiar paradigmas en
autoridades, mandos medios Yy equipos
tecnicos sobre lo que representa trabajar con
registros.

« Solventar la falta de cooperacion de otras
entidades para acceder a sus datos en su
aprovechamiento con fines estadisticos.

« Garantizar a fuentes y usuarios (Gobierno y
ciudadania) que la informacion sera tratada vy
resguardada de manera segura.




V. Hallazgos

* Descubrir las potencialidades y aptitudes del
equipo humano para aprovechar los registros
administrativos.

« Ante ausencia de legislacion sodlida vy
bibliografia técnica regional extensa para
calidad, la experiencia de EUROSTAT vy otros
(aterrizadas a realidad), ha sido fructifera.

« Fomentar un equipo tecnico capacitado que no
sOlo se quede en lo burocratico, sino que
responda con propuestas y soluciones a lo que
se requiere (ser cerebro y musculo). ==




V. Desafios:
Acceso a datos

« En ausencia de marco legal fuerte,
comenzar con reuniones entre unidades
técnicas.

» Sustentar técnicamente la importancia del
acceso a los datos.

 Generar conjuntamente productos o0
servicios de analisis estadistico que
requiera una entidad fuente.

« Escalar a autoridades para la suscripcion
de convenios para traspaso de datos.




V. Desafios:
Sustentabilidad del GT-RA

« Comprometer solidamente a las ONE’s para
gue cumplan las actividades programadas
en la agenda 2016-2017 y subsiguientes,
principalmente en el diagnostico vy
evaluacion de sus registros administrativos.

* Aplicar claramente los criterios de
priorizacion planteados y que consideren
pertinentes, para la conformacion de los

Subgrupos de Trabajo. ,‘
-




Para mas informacion:

Markus Nabernegg: markus nabernegg@inec.gob.ec
Lorena Naranjo: lorena_naranjo@inec.gob.ec
César Vicuia: cesar_vicuna@inec.gob.ec
Yandre Jaime Cuijilan: yandre_jaime@inec.gob.ec
David Cain: david_cain@inec.gob.ec
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